Politica aziendale

La Direzione di Veneta Sicurezza e Segnaletica Stradale s.r.l. ha definito ed adottato la presente “Politica per la Qualita, Sicurezza,
Ambiente e per la Sicurezza Stradale”, in linea con i propri obiettivi aziendali, in relazione all'esecuzione di segnaletica stradale
orizzontale — produzione, fornitura e posa in opera di segnaletica stradale verticale e complementare — fornitura e posa in opera di
guard rails.
La Direzione considera la diffusione della cultura della qualita, del rispetto per 'ambiente e dell'attenzione alla salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro come un obiettivo prioritario, da raggiungere e perfezionare con determinazione, nel convincimento che questi
aspetti siano di fondamentale importanza per il processo di crescita Aziendale, di sviluppo del proprio Personale, dei propri Clienti,
Fornitori, Collaboratori Esterni e delle parti interessate con un approccio di risk management; inoltre vuole diffondere il suo
impegno profuso, nel proprio ambito di responsabilita nella sicurezza stradale, allo scopo di perseguire I'obiettivo della continua
riduzione delle cause degli incidenti mortali e degli infortuni gravi, nel proprio ambito di responsabilita nella gestione della
sicurezza stradale. La Direzione di Veneta Sicurezza e Segnaletica Stradale é convinta che quando si parla di gestione della
sicurezza stradale si parla di responsabilita condivisa. Tutti gli utenti stradali sono coinvolti e tutte le organizzazioni che
interagiscono con il traffico stradale sono soggetti ad obblighi tra i quali quello del comportamento responsabile.
Elemento determinante & quello di:
- operare in modo continuativo secondo le modalita previste dal nostro Sistema di Gestione per Qualita, Ambiente,
Sicurezza e Sicurezza Stradale secondo gli standards ISO gooz1, ISO 14001, ISO 45001 e UNI ENISO 39001;
- impegnarsi nel programma teso alla salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori e degli altri utenti della
strada e a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;
- migliorare continuamente la gestione dei propri processi interni attraverso il coinvolgimento e la collaborazione
costruttiva di tutto il personale di Veneta Sicurezza e Segnaletica Stradale s.r.l..
Ulteriore slancio competitivo e maggior soddisfazione dei nostri partners riteniamo si possa ottenere con l'adozione di un costante
e continuo processo di monitoraggio e miglioramento delle nostre prestazioni aziendali.
La Direzione persegue quanto sopra indicato attraverso |'adozione dei seguenti provvedimenti:
e Ladefinizione ed il continuo Riesame degli obiettivi presenti in indicatori misurabili relativamente alla Qualita dei servizi
erogati e dei prodotti forniti, al rispetto del’Ambiente e delle prestazioni ambientali e alla tutela della Salute e Sicurezza
dei lavoratori e dei collaboratori dell'azienda, potenziando gli aspetti di sensibilizzazione, informazione e
coinvolgimento dei dipendenti sui temi legati al rischio stradale;
e laformazione al personale, condotta in modo sistematico, esteso e dettagliato con riferimento alle mansioni specifiche
di ciascuno;
e lagestione della flotta aziendale con personale dedicato e procedure gia attive (quantomeno a livello amministrativo ed
operativo);

e il monitoraggio degli incidenti /infortuni (compresi quelli su strada), | cui esiti sono riportati ai livelli rilevanti dell'azienda
e sono accompagnati dal “riesame" dell'evento, che consente di definire azioni correttive da diffondere poi a tutto il
personale;

e laraccolta didatie la loro elaborazione tesa a perseguire il miglioramento continuo;

e la valutazione delle esigenze del Cliente al fine di soddisfare al meglio i requisiti ed essere competitivi sul mercato,
scegliendo, ove possibile, materie prime con ridotto impatto ambientale e meno pericolose per coloro che le utilizzano,
adottando, per quanto possibile, una prospettiva del ciclo di vita;

 laconformita del nostro operato rispetto ai requisiti cogenti applicabili al fine di garantire il massimo livello di qualita dei
servizi erogati e dei prodotti forniti, compresi quelli relativi alla salute e alla sicurezza sul lavoro;

e l'adozione di tutte le azioni necessarie per rendere compatibili i nostri servizi e i nostri prodotti con I'ambiente
circostante ed i requisiti cogenti applicabili, profondamente sensibili ai temi di sostenibilita ambientale, e quindi alla
prevenzione dell'inquinamento, al continuo miglioramento della gestione di questi aspetti e delle loro prestazioni, con
una prospettiva del ciclo di vita

e l'adozione di tutte le azioni necessarie per rendere compatibili i nostri servizi e i nostri prodotti con i requisiti cogenti
applicabili rispetto alla salute e sicurezza, compresa la sicurezza stradale — in particolare in relazione al nostro livello di
rischio - profondamente sensibili alla prevenzione degli infortuni, delle possibili malattie professionali, delle situazioni di
emergenza ed al continuo miglioramento della gestione di questi aspetti e delle loro prestazioni,

e  l'impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro,

e limpegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie, incluse le risorse tecniche ed economiche, finalizzate alla
realizzazione, al mantenimento dell'efficacia, nonché al miglioramento continuo, del sistema di gestione per la qualita,
sicurezza e ambiente.

La Direzione sottolinea la sua massima determinazione nell'assicurare il riesame periodico riguardo:

V' L'adeguatezza e la corretta esecuzione delle attivita pianificate e descritte e di tutto il Sistema di Gestione per la Qualita,
Ambiente e Sicurezza, compresa quella stradale, al fine di garantirne la continua efficacia;

v Il potenziamento delle procedure di reportistica e monitoraggio degli incidenti;

v' Il grado di raggiungimento degli obiettivi per la Qualita, la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e stradale e la tutela
dell’Ambiente pianificati;

V' la Politica per la Qualita, Sicurezza ed Ambiente per la valutazione dell'adeguatezza della intera organizzazione agli
obiettivi pianificati;



Politica aziendale
v la consultazione, la partecipazione, la comunicazione e I'adeguato coinvolgimento dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, dei Collaboratori Esterni relativamente alla Politica per la Qualita, Sicurezza, Ambiente e Sicurezza
Stradale al fine di responsabilizzarli circa il raggiungimento degli obiettivi comuni.

La Direzione si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse necessarie, sia di tipo economico che tecnologico, risorse umane
ed infrastrutture, al fine di conseguire quanto dichiarato.
La presente politica € comunicata all'interno di Veneta Sicurezza e Segnaletica Stradale e resa disponibile alle parti interessate.

Due Carrare, li 12/02/2020

LA DIREZIONE



